Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit klage ich gemäß § 626 Bürgerliches Gesetzbuch (BGB) gegen [Name des Arbeitgebers] auf Feststellung des Bestehens eines Kündigungsschutzes.

Ich bin [Name und Anschrift des Klägers] und seit [Datum des Arbeitsbeginns] bei [Name des Arbeitgebers] beschäftigt. Am [Datum der Kündigung] wurde mir von [Name des Arbeitgebers] fristlos gekündigt.

Ich bin der Ansicht, dass mir gegenüber eine ordentliche Kündigung vorgenommen werden müsste, da ich Kündigungsschutz genieße. Ich bin [Beschreibung des Arbeitsverhältnisses, z.B. schwerbehinderter Mensch, Schwangere, Betriebsrat].

Ich beantrage daher, dass das Arbeitsverhältnis zwischen mir und [Name des Arbeitgebers] durch eine gerichtliche Entscheidung fortbesteht und die fristlose Kündigung für unwirksam erklärt wird.

Ich bitte Sie, die Klage umgehend an [Name des Arbeitgebers] weiterzuleiten und mir eine schriftliche Bestätigung hierüber zukommen zu lassen.

Mit freundlichen Grüßen,

[Name des Klägers]
